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apoyos econémicos, donativos |PAERP: Porcantajs de  procuraciones derivado do las gestiones del | | VARIABLES INDICADOR: 2 e ‘ 5 A |
. 3 | | : | PAERP: del 01 de snero al 31 de Coordinacién del Voluntariado accedsn a Procurar los apoyos de
| ¥ de recursos, mediante Apoyos Ecanémicos,  Valuntariado para obtenar donativos y apojos | |PAERP: jo de Apoyos . i VARIACION DE LAMETA ENRELAGION (ZEIR® 01 ToBneroai st de Sk |
Coordinaciéndsl | Actividad  gestiones del Voluntariado para Donativos y de |econémicos con eventos, bazares y actvidades | Eficacia Trimestral | Donativos y de Recursos para el SMDIFB) Ascendente ALALINEA BASE. Tocsors o cub e rener e | ] . g ‘
Voluntariado coadyuvar al mejoramiento de | Recursos para ol en coordinacién con organizaciones, | | Procurados. UNIDAD DEMEDIDADE | ! Ak ) Py y bt aue R0 s R =" |
105 programas y servicios del | SMDIFB) Procurados. instituciones piblicas, privadas, asociaciones, ‘ | | TAERP: Total do Apoyos Econdmicos, Donativos y |LAS VARIABLES: Meta absoluta: 19 procuraciones de : ‘W,me" e |
SMDIFB). | tre otros. | 3 ; i | | i : | = |
lentre otros, ‘ |deRecursos para sl SHDIFB) Procurados |Procuraciones ‘ apoyos econdmicos y de recursos. g s kgt dovide i3 (56at s lesmcion |
| | TAERE: Total de Apoyos Econémicos, Donativos y | | i | |
| | de Recursos para el SMDIFB Estimados. | | |Meta relativa: 39.58% superior a la linea | ; .
1 | | | ffees | Carpeta que se encuentra ubicado en (a oficina de
| | ‘ | | oy la Coordinacién del Voluntariado |
[ | [ I i ¥ [Nombra del DocUmento: Servicios y Apoyos da.
| | | { ] ! i |Asistencia Social 2025-2027. | ‘
| | | ! PSAO: Del 1 de enero al 31 dicismbre de | | |
} | | | /0DS 1: Poner fin a la pobreza o
J ‘ | | METODO DE CALCULO 2026 50 entregardn 20,305 serviciosy | Nombre e quien Genera la REE :'o"m‘:s eln :’ b e{a B
J { PSAO: (TSAO/TSAE)*100 s T s e apoyos de asistencia soclal. [ Goordinacién de Asistencia Socialy Atencién g
A T e e Este indicador mide el grado de cumplimiento de | | R Ciudadana. 1 &
""" J SAO: lo | ! 3 ELACIO| bl itaril
Coordinacién d asistencia sociala (05 sujetosy | Lo LG | | VORABLES Porcantajs. ARISCIONDELAHETAEH RELAIIONH o o ool saref o o o dllol e L2 bphiacidna 8lanicl D prior R o 2 Pata 2030 roulciat
0 [, Cu g g |Semvicios y Apoyos de y apoy social PSAO: Porcentaje de Servicios y Apoyos de ALALINEA BASE N conque se genera lainformacion:  'acuden a solicitar los servicios y. i
Social prioriteria | > y Eficacla TGRS g Sy Ascendonte do2023 garon 20,032 serviciosy |10 [anoyos ta Coordinactén da Auistoncla 608 8 8 mitad la
yAtencién del municipio de Benito Judrez | | stencia Social Otorgados. UNIDAD DE MEDIDA DE apoyos de asistencia social. d POYQ Al hombres, mujeresy
/A | ‘Dtumndus. tales como: alimentarios, de salud, aparatos | lTSAO:Tn'-ﬂ yApoyos di LAS VARIABLES: Meta absoluta: 273 servicios y apoyos Socialy Atencion Ciudadana. nifios de todae as edades qus
| [ funcionales, etc. |Social Otorgados. : de asistencia soclal. Liga de la pégina donde se localiza la informacion
| | Servicios y apoyos viven en la pobreza en todas sus
1Sa5Tolald yABgYGRd Stbloagion) | dimensiones conarregloa las
‘ Iswla\ Estimados. Meta relativa: 1.36% superior ala linea Base de datos en el equipo de computo | o e loRaIzE
| | | base. DIFC001015, la carpeta esta denominada como. ‘ =
| | i f "Apoyos otorgados®. ‘
|~ n S et Bl |t s I | o) ! B b i | ArchivadoenLsfortsv “Estudios |
T T i :
| 1 N : | |
| | |PASE: Del 1 de enero al 31 diciembre de ;”;"2;5;: Z‘;Z”;"E"w |
| | | ‘ | 12026, se realizardn 3,905 apoyos de jrosysesiatesdon: | ‘
! METODO DE CALCULO |asistencia social . | " | |
| ST Nombre de quien Genera la informacin: | |
| Esto indicador mide el cumplimientode los | | |UNIDAD DE MEDIDA DEL | N ARIAGIGN B LA ETA BN RELRGISR Coordinacién de Asistencia Socialy Atencién | La poblacion de atencidn prioritaria
| apoyos de asistencia social (alimentarios, de | | e INDICADOR: | ‘AML[NEA aE Ciudadana. solicita los apoyos de asistencia soms\.‘
Coordinaciénd | |42.1.1.2.1. Entregade apoyos | PASE: Porcentajede  salud y aparatos funcionales) entregadosa | PASE: Porcontafe ds Apayos de Asistencia Social |POTCEMale: l. | PASE: Del 1 do enero al 31 de diciembre | |
Asistencia Social | Actividad | de asistencia social a personas| Apoyos de Asistencia través de la Coordinacién de Asistsncia Socialy Eficacia Timesual |00 : i e e Ascendente i stssiniss sasvesa del2023, se realizaron 3,782 apoyos de  Periodicidad con que se generala informacién:  Las instituciones pablicasy |
yAtencien | de atencién prioritaria. |Social Entregados.  Atencién Ciudadanay encoordinaciéncon | | nissages, 3 UNIDAD DEMEDIDADE | [ hetied |asistencia social. [Trimestral. |asociaciones civiles entregan apoyos |
Ciudadana | |instituciones pablicas, privadas y asociaciones ‘ [1ASE:Totalde Acyoe dafaistancia Soclal LAS VARIABLES: ‘ [ 1anciaSceiat |de asistencia social en coordinacién |
| | . Entregados. | 3 | 2
| I civiles. | ] A | Liga de . donde se | informacié MDIFB). |
| } e | | TASP: Total do Apoyos de Asistencia Sacial POYOS ‘ |Meta relativa: 3.25% superior a a linea o Ezic:;d":g‘"a ondesslocaiba tainformacion, 1““ L |
‘ | | Fromamados: | | bass. |Archivo digital ubicado en la Coordinacisnde | |
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ariiredal u
: Dol 1 de snero al 31 diciembre d
2026, se realizardn 1,540 estudios eatidios socloecandmicos

METODO DE CALCULO
= B Nisiabis da s i
RE PESR=(TESR/TESE) *100 't:‘r:;:::m Di- MEDIDA DEL r quid informacin: s GoblackdH e Rt sasn pikaiane
= o VARIACION DE LA META EN RELACION 2 acuden al SMDIFBJ a solicitar apoyos.
1.1.2.2. di 3 los estudio: ARIAE ¥ 3
Coordinacién de ::u'm‘o ::oc S :f; ':‘m froosl 4 Sgfanies S Forcantale ALALINEA BASE PESR: Del 1 do enero al 31 de diciembre | © /939212 de asistencia sacial.
Asistencia Social | Actividad . Eficacia Trimestral | 4 Ascendente ds 2023, se realizaron un total de 1,415
personas de atencién vicio d de asistencia social. Asf como UNIDAD DE MEDIDA DE la ’
y Atencion o A Meta absoluta: 125 estudios estudios socioecondmicos. N Las Asociaciones Civiles solicitan el
Ciudadana Prositaila: = iclaneitrmitade 1650 Totet deEsticlos L £s: socioeconémicos. et tramite do acreditacion a la Unidad
acreditacién a la Unidad Juridica. Realizados. Estudios : Juridica.
- Yotald ) - . -
TESE: Mot retativa: 883K auperior s B UNS Ligadela plynlc donde se localll: u‘l‘nlcm‘:acién
Estimados. K : L
: ficina de la C¢ d Socialy
Nomb: Ustad
POAB: Del 1 de enero al 31 diciembre de 20252027
4.2.1.1.2.3. Recepcionary METODO DE CALCULO 2026, se otorgardn 14,860 orientaciones. K§rriis ra & —
brindar orientaciones de los POAB=(TOAB/TOAE)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL y atenciones a las y los usuarios que P R R :
5 y
f.'fﬂ'.'ﬁ? ::;v:s::v::‘ ue ot mide e} s VARIABLES gmm:o 5 R Chudadana;
Coordinacién de o . POAB: y a ylos lorsantaje. POAB: Del 1 de enero al 31 de diciembre Las usuariasy los usuarios acude al
acuden al SMDIFBly POAB: jo d ¥ VARIACION DE LA META EN RELACION A - o
Asistencia Social | Actividad o y i sisten al SMDIFB) Eficacia Trimestral Ascendente d82023, 50 realizaron 14,835 segenerala SMDIFBJ a solicitar
atenciones en general. Brindadas. UNIDAD DE MEDIDA DE LALINEA BASE .
y Atencién bi trdmites y servicios que 2 N orientaciones y atenciones. Trimestral. trdmites y servicios que se brindan.
Ciudadana VRS ¥ gestiones, TOAB: Total de Orientaciones y Atenciones LAS VARIABLES:
SMDIF8J: Sistema Municipal e Brindadas. Orientacionesy Meta absoluta: 25 orientaciones.
g ~ Liga de la pagina donde se localiza a informacion
para el Desarrollo Integral de la TOAE: Total de Of y
brigadas. % o ubicacién:
Familia de Benito Juirez. Estimadas. Meta relativa: 0.175 superior a la linea
Lefort de consulta ubicado enla repisa 1,enla
base. | ireiuiiiey o
| Socialy
Atencién Ciudadana.

umento:

mestrales de rocedimientos

ETA EN RELACION
administrativos de las dreas del Sistema.
$.2.1.1.3 : MEDIDA DE enitc da Judrez 202!
il ta Absolut: 142 Procadimianto:
diferentes are: MDIF losp 0 s E he AR Prasnssciisnoy Nombra de quien Genera la informacién: :
ek Porcentaje de Sk ) : IABLE : 1aje Administrati kel L k - R s Las instalaciones y oficinas del
oo Procedimientos e i"‘ s Ve 7 gie "PPAR: Porcentaje d limientos iieniaita. i 1 3 SMDIFB) req > mantenimiento
\dministrativos e e e i DR dministrativos Realizados. : UN 0 IDA SRER Met va: inferior ala linea el g e B e da instalaciones, vehiculos y 2quip:
IRsalizados, lipo de computo, compras de insumos 5t S entos Adrinistoa it SIEAB Y i mientos adrministr: d con qu neralainformacion e
resguardos de mobiliario, raportes contables, | i % imestral.
B ‘Realizados, Procedimientos. i a da la pagina donde se localiza la Informacion
'TPAE: Totald scedimientos Administrati Administrat \Hiod La lfnea base es supsrior a la meta % -
i : 5 { \n 12024
f ¥ timados. .80 6120851 on clave de expedients MBJ-DGSDIF-DAS
| S el 122025 - 2027 rea d
RESS 8 Seray; ds (a Goordinacion de Recursos Fin:
pendiente de la
accién general por lo que el proceso
F ol
PRCPFE: Del 01 de enero deal 31 de SMDIFBJ 2025y 2027.
METODO DE CALCULO diciembre del 2026 se realizaron 100
= * del & lainf :
Sty ol PROMERITICN worooenomnon st oty oo L
4.2.1.1.3.1. Realizaciénde | PRCPFE: Porcentaje de mp.mientode los INDICADOR: a8: :
faportes contabies, Reportes Contables, reportes contables, presupuestariosy VARIABLES Porcentaie. PRCPFE: Del 01 de enero al 31 de
Coordinaciénde |\ L G g P i 1 s — } PRCPFE: d tables, % e VARIACION DE LA META EN RELACION A de2023 lizaron 100 con que se genera | parala
Recursos e Sy 7 yenla ‘ t el e | y = ") LALINEA BASE raportes contables, presupuestariosy  Trimestral. operacion del SMDIFBJ.
Financieros - publica el idady | TRCPFE: Total de Reportes Contables, financieros.
blica. . 1 " /ARIABLES:
LR Etabarados, fiscalizadoras. yF ;:5;/"“ BLES Meta absoluta: 0 reportes. Liga de a pégina donde sa localiza (a informacién
'TRCPFP:\‘o!lIdaRownu Contables, P o ubicacién:
| y Meta relativa: 0.00% suparior a la linsa. ‘ Lefort clave de MBJ-DGSDIF-DAF-
: base. ‘ CRF-002-2025 y 2027 ubicado en el drea de
‘ 6nds la C: de Recurs
‘ | Financieros.
|‘ Nombre del Documento: Cédulas nominales
100 .
PCNE: Del 01 de enero al 31 de diciembre. AHO01: RF002.51003, AHoo4
METODO DE CALCULO
del 2026 se elaborardn 1,776 cédulas e
PCNE=(TCNE/TCNP)*100 q
mide el grad de UNIDAD DE MEDIDA DEL.
Coordinacién de Recursos Humanos.
4.2.1.1.3.2. Elaboracién de ez cédul 4 VARIABLES (HOICADOR:
- e PCNE: de RH004, RH003, altas PCNE: Porcentaje do Cédulas Nominales Porcentaje. VARIACION DE LA META EN RELACION A | PCNE: Del 01 de enero al 31 de diciembre s La -
Actividad Cédulas RHO01, Bajas RH002 del recurso humano, Eficacia Trimestral Ascendente LA LINEA BASE |de 2023 s elaboraron 1,745 Cédulas | y
Recursos por Lde ¥ = Elaboradas. UNIDAD DE MEDIDA DE Trominalss, Trimestral. climatolégicas son adecuadas.
Humanos incidencias. % " TCNE: Total de Cédulas Nominales Eiaboradas. : ‘
para la solicitud de las cédulas d _ LAS VARIABLES: Meta absoluta: 31 cédulas nominales. i e .
TCNP: Total de Cédulas Nominales Ligadel
acuerdo al reglamento. P das Cédulas nominales. o ubleacién:
ogiemedeg, Meta relativa: 1.78% superior a a inea ‘ 2 2 o %
| | personal dentro del archivero gris No.1.
| L |
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| { | 2026 se capacitaran 1.250 |
| | ! colaboradores del SMOIF de 8. ‘ ‘
! | I Nombre del Documento:
! | VARIACION DE LA META EN RELACION A |Listas de asistencia de capacitaciones.
i LA LINEA BASE | | =]
| | METODO DE CALCULO | Nombre de qui ta
| I ;
| {EMte ndiestor T}f';‘:‘;‘;""’“'“'e":"'“ =1 i PCC=(TCC/GE)* 100 e eRge. tota absoluta: 700 colaboradores | Jefatura del drea de capacitacién.
pce: !curm d 6 aumentar sus Porcantaja. capacitados 'PCC: Del 01 de enero al 31 de diciembre )
I c | asu Eficioncia | Trimestal | VARIABEES Ascendents e 2023 se capacitaron a 1,950 Suesegonsala Lot Y
| y | ¥ lpcc: d c Meta relativa: -35.90% inferior a la lines g Trimestral. climatotégicas son adecuadas.
Capacitados. | puesto para su crecimiento personaly I UNIDAD DE MEDIDA DE colaboradores.
| SoiE e s | TCC: Total de Colaboradores Capacitados. DEARL base. E
! P p ARsre cerunamelor TCE: Total da Cotaboradores Estimados a d i Liga d la pagina donde se tocaliza la informacion i
| atenciéna la poblacién. [iis Colaboradores. o 5o red " | =l |
| 4.2.1.1.33. Capacitacién \ capacitar. Para este afo 50 reducs un 35.90%, esto | o ubicacién: :
| interna al personal d i ds & s i ta
conformidad a (a legislacién I | colaboradores, quienes tienenque | Humanos, tefort con nomenclatura carpeta de i |
Jefatura de Actividad ‘ aplicabla en el Sistema } | cumplir con la DperalMd?? desus dreas i consulta 2025- 2027 'i
Capacitacin | Municipal DIF Benito Juirez | v adicionalmento conactividades i
‘ alineados al programa de k }‘l Insum_clonales, asht.émn su periodos . =4
sistema de cuidados. - === f Nombre del Documento: N i
‘ T ombre : i
{ | tencia d i : {
‘ | ‘ | PCB: Del 01 de enero al 31 de diciambre tistas dessistencia de cspachaciones H
i ! de12025 se brindaran 30 capacitaciones | . o |
| ‘= ' mide el del | METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA DEL alos colaboradores del SMDIF de B). l Ie,mm i\ bies g6 apaeRacicn |
i i al 1 | PCB=(TCB/TCE)* 100 INDICADOR: . {
| : | |
i PCB: Parcentajs de “‘“ SMDIFBJ para incremontar sus ) | ) Parcantajs. VARIACIGN DE LA METAEN RELAGION A |PCB: Del 01 de enero al 31 do diciembre | Periodicidad con quo 53 genera ta informacion: |Las condiciones sanitariasy
| G v L Eficiencia Trimestral | VARIABLES Ascendente LALINEA BASE |de 2023 se brindaron 57 capacitaciones. ‘Tnmesual climatolégicas son adecuadas. |
Brindadas. | puesto para su crecimisnto personaly |PCB: de Capaci UNIDAD DE MEDIDA DE i d 4 i
‘ |profesional para coadyuvar la mejora continua 1CB: Total de Capacitaciones Brindadas. LAS VARIABLES: Meta absoluta: -27 capacitacion T Py e |
lenla atenciéna la poblacion. TCE:Total de Capacif Capaci
! | | . N i o ubicacion: |
1 | ‘ ; ::s': telathia::-A7:37 W nfuilora la i | |Oficina dota Coordinacién de Recursos |
1 | | ! . | 'Humanos, lefort con el nombra consulta 2025~ i
(E I o | | 12027 |
T i T :
i | I ’ ‘ |Nombre del Documanto: |
| | |Archi ios d 5 {
i | |PIE: Del 01 de eneroal31 de diciembre | 1:;:’:::: 2‘;3'::;;5: blsnés; muoblese |
| | i METODO DE CALCULO |del 2026 se realizaran untotalde 2 8 . |
| | = e i de b {
| Este indicador mide el cumplimiento de los i RIES(TETIFY100 UNIDAD DE MEDIDA DEL linventarios do bienes mucbies ‘Nombre do quien Genara la |
i p | inmuebles.
..... ; 6 izand i : . di io. |
| ‘:\;:‘::o: ::a:,:r'::"’m":'b‘es PIE: jed e b it [m“'"“"al ! | VARIABLES ,'P”D'CA::OR ‘ PIE:Del01 de enero al 31 de diciembre ‘C""' necionde palrimian {
- [ oo MUEDIeS | ventarios de bienes | P2ra !4 actualizacién del patrimoniointerna | PIE: Porcentaje de Inventarios de bienes mucbles | O **™2Ie: |VARIACION DE LA META EN RELACION A | del 2023 se elaboraron 2 inventarios do | Las condiciones sanitariasy {
Coordinaciénde | Actividad | e inmuebles del SMDIFB) para (maobiliario, inmuebles, vehiculos, stc.) para Eficacia Trimestral i Ascendsnte ot gensrala .
5 mucbles einmuebles | einmuebles Elaborados. | LA LINEA BASE ‘mobiliario, equipo de cémputoy parque son
Patrimonio 'suadscuado controly ltograr un major controly verificacién en eluso do | | UNIDAD DE MEDIDA DE | Trimestral. |
jus Elaborados TIE: Total de Inventarios de bienes mueblss s | vehicular. | |
\verificacién. 163 Blaias riebtas on1as que ciisita ot | | |LAS VARIABLES: |
| i inmuebles Elaborados. ! Meta absotuta: 0 reportes. | : |
i |SMDIFBI. | i _ Inventarios. | Liga de a pagina donde ss localiza la infosmacién |
| | TIP: Total de Inventarios ds bisnes muebles & i fo hidacit {
| | inmuebles Programados. Meta relativa: 0,00 superior alalinea | | |
|
i | Ry | |Lefort Reportes: Documentos d Apoyo |
i | | i i Inmediato/ RESGUARDOS INTERNOS DE {
i { | i | MOBILIARIO POR INVENTARIO/2024. 1
S S - | el = | e |
| [ ‘ ‘ | iNcmhvs del Documento: |
i ! | Ordenes de requisiciones de suministros |
! | | | PSE: Del 01 de enaro al 31 de diciembre | recibidos 2025-2027. |
‘ 1 { i del 2026 se entregaran 2,182 ! |
‘ ‘ suministros. | T— - |
{ = by |
| . | Este indicador mide el cumplimiento s los ’ ‘ Mgg?osl:é:)l‘figzo ::‘r;r:;r:, zf‘ HEDIDA DEL ! Coordinacién de Suministros. Las unidades administrativas solicitan |
14.2.1.1.3.5. Entraga de = L. |suministros da bienes, insumos, materiales y de | | al i VARIACION DE LA META EN RELACION A | bienes, insumos, materialesy
| = | i g N |PSE: Dal01 d dicie | icidad lainf : 1
Coordinacidnda | Actividad |° e ministros |servicios entregados a las Direccionssy Eficacla | el VARIABLES F—— LALINEA BASE |PSE:Del01 de eneroal 31 de diciembre  Period conque segeneralainformacién:  |servicios.
| 023 3 sumi i L.
Suminlstios insumos, materisles y semvicios Entrogados. Coordinaciones del SMDIFBJ en solicitud a sus | ‘PSE: % UNIDAD D! oE de 2023 se entregaron 2,183 suministros. Trimestral
~parala operacién del SMDIFBJ. \necasldades parala operatividad y | | e Meta absoluta: -11 entregas de | Los proveedores cuentan con los
| ' i TSE: Total de Suministros Entreados. LAS VARIABLES: ‘ s ) |
| |cumpliniento de as funciones de fa institucion. b . |suministros. ‘ Liga dea pégina donds la {
| | {iSkarontice |0 ubicacién: | |
| | | | :
| } Meta relativa: -0.503% inferior a la linea Lefort con clave ds expedients MBJ-DGSDIF-DAF- |
| | I base. | /€5-002-2025 y 2027 ubicado en el drea de |
i | | i Irecepcion de la Coordinacién de Recursos
| | ! | Financieros.
1 o 7 o T 1 e = e g ¢ i I .
! i | | Normbre del Documento: Reportes de fichas de
i .
| i [ PPV De:’z: ;;2:""‘““‘ T | mantenimientoy reparacién vehicular. !
! | | METODO DE CALCULO i , | | |
1 | | \ de 208 Servicios de mantenimientoy | st =
! i | SPR-USIVIISEVEI100 reparacién del Parque Vehicular. i | q . |
42.1.1.3.6. Realizacién de Estoindicador mide el cumplimiento de 03 | | |UNIDAD DE MEDIDA DEL L i ! Jefatura del drea do Parque Vehicular. !
fservicios do v |PeFVR deservicios do mantenimientoy reparacisn dol | VARIABLES |INDICADOR: VARIACION DE LA META EN RELACIGN A PSPVR: D2101 de enero al 31 de ‘ Los tallerss mecdnicos aceptan (as {
del parque Servicios d parque vehicular para su preservacion, cuidado | |PSPVR: Porcentaje de Servicios de Porcentaje. | que segenerala |
o | ] | ) LALINEA BASE diciembre del 2034 se realizaron 211 > ordones de servicioy cuentan conlas |
i ea o manteni | i ! : |
Jefaturads | Actividad vehicular del SMDIFB) para la | mantenimisntoy ¥ control coadyuvando conlas dreas del Eficacia | Tmestal - evantenimiantoy repatacion del Parqu Veticular Ascendents Lanicios de mantaaincto s mparacien | Tieslrel. b e ‘
Parque Vehicular 1 pleselvzcién. cuidado, control reparacién dol Parque | SMDIFB) en el cumpiimiento de sus actidades |Realizados. UNIDAD DE MEDIDA DE e | |
e 3 | (o ) : Meta absoluta:-3 sewvicios de det Parque Vahicutar. y ) mantenimiento. {
parque Vehicular atcontar buen parasus 'TSPVR: Total do Servicios de mantenimisntoy | LAS VARIABLES: ; ptadtiy |Liga de ta pagina donde s localiza la informacién |
,vamcular. |diligencias. | i6n del Parque Vehicular Servicios Matteniinisntoy ieyatéckindutbargus |0 ubicacién: |
| I i nswp Total de Servicios ds mantenimientoy Vehiotilar. | 'Lafort con clave de expedients MBJ-DGSDIF-DAF- | . l
i | a 2027 ubicad ad
: i ‘ Parque Vehicular [ Mota retatva: 142 nfror atatnes | cs-002:2025 20 7 abicado en el drea do v {
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'que se encuentran registrados 'supervisiones de los Centros de Atencién Infantil PSR=(TSR/TSE)*100 INDICADOR: PSR: Del 1 eneroal 31 de diciembre del C de Cents de Los Centros de Atencién Infantit
Coordinacionde ;en la plataforma RENCAldel | PSR: je d | enla RENCAIl del Porcentaje. 2026 se realizardn 215 supervisiones de  PSR: Este indicador es di creacion Infantil estdn en funcionamiento durante el
Centros Actividad lMunklphdaEanhoJuaru Supervisiones Municipio de Benito Judrez para que cumplan Eficacia Trimestral VARIABLES de & se  porloquelalinea base se empezard a ciclo escolar vigente.
Asistenciales de i Realizadas. con los requisitos senalados en los. PSR: di UNIDAD DE MEDIDA DE 1 integrar a partir del 2026. segenera
Desarrollo Infantit 'RENCAL: Registro Nacional de LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL '15": Total de Supervisiones Realizadas. LAS VARIABLES: |RENCAI del Municipio de Benito Judrez. Trimestral.
“los Centros de Atencién | FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DEL RENCAI. TSE: Total
Infantil. J Liga de la pagina donde se localiza la informacién
o ubicacién:
! Oficina de la Coordinacion de Centros
| o
| ! digital computadora marca ACER N° de
inventario: DIFC001079
s
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| |Procuraduria de Protece

|
|

Delegacind

‘Procuradur | s |Porcentaje.

2 | ciudadan ojuarense en | Servicios de Asistencia |juridicos a NNAy ala cit fadanfa benitojuarense . \PSB: Porcentaje de Servicios de Asistencia Social | . X %
Protec onente 3 | . + = ) ‘Ascendente. | ; B 'de 2023 se brindaron 1 | 3
Ninas, Nifios, ) ; }rmurr;.’xnm'«umm’.;vmmﬂrL Socialy Jurfd tales como: representac ompanamiento 2 'y Juridicos Brindados. :Lll‘ll:/h(- :DIA DE g g 'VARIACION DE LA META EN R \ ””“; i&la secTaty 1 | Periodicidad con que se genera la informacidn: {l\‘livm
‘l("(-'( h\(l‘;""' | ;I-m.rlt 1dos. ‘Brindado |enrsportes de maltrato, asesorfas jurldicas, TSB: Total de Servicios de Asistencia S Il; \';!'!!lll"- et LA LINEA BASE i SRl | Trimestral. s solicitar servicios ds asistencia soclaly
i | . i | convenios de pensién alimenticia, entre otros. + s Brindados SP S | |jurdicos. a 16.2 Poner fin al maltrato, (s
i ‘Ilu.‘r.'l.'lhn‘mhv-xﬂ,'} g 2 3 t 1 £ Yy, s 'SE: Total de Servicios de Asistencia Socialy Sy ‘Meta absoluta: -1,444 servicios. 'I'rt 1 de la pagina donde se lacaliza la informacién | . 2 ~ |explotacién, la trata, (2 i
Adolescentes. =3 : : St . Ea k 0s E 1 X . ~ Metarelativa: -9.15%5 inferi ‘o ubicacidn: s i - |torturaytodaslasformasd
3 1 Ty ! ¢ : - E base. | Por serinformaci nsible carga z - 2 R lolencia contra los nifos. =)
| 1 | == F Ixr;n('nmmmm i A 3
PAPRDR: De 01 de enero al 31 de
diciembre de 2026 se brindaran 392 f
::::::::ss :e Np'rloAt‘achn yrestituciénde Nambie del Docuiits: =
Leffort de servicios juridicos.
METODO DE CALCULO
4.2.1.1.7.1. Acciones de i B VARIACION DE LA META EN RELACION A
protecciény planes de PAPRDR=(TAPRDR/TAPRDE)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL LA LINEA BASE Nombre ﬂel:r?: quegenera la.l‘nlolmnclon. -
iénde i 3 = X Aas, nifios,
Dslegacidnde la testiuclondederachospars |, oop e oo cuitalede | VARIABLES INPIGARGR: |PAPRDR: Del 01 de enera a1 31 de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia. Las nifas; ninos;adolescentes par
Procuraduria de NNA victimas de maltrato, por : E: mide el del; Porcentaje. Meta absoluta: -1,892 acciones de medio de reportes llegana la
. ion i N PAPRDR: Porcentaje de Acciones de Protecciény " diciembre de 2023 se brindaron 2,284
Protecciénde Actividad | la Delegaciénde la ¥ Restituciénde iones di y planes ds Eficacia Trimestral Restitucién de Derechos Realizados. y pe i seganetaia Delegacion de la Procuraduria de
Nifas, Nifios, LPmcurldulll de Proteccion de Derechos Realizadas de derechos a NNA victir d TAPRDR: Total do Acciones de Plola;:c)én UNIDAD DE MEDIA DE derechos a NNA. 7 Trimestral. N 8 Proteccion de NNAy la Familia para la
Adolescentesy la ‘NNAyls Familia. | gt & Y LAS VARIABLES: Meta relativa: -82.84% inferior a linea = protecciény restitucion de derechos.
i 3 |
Famna ‘ TAPRDE: Total de Acciones de Protecciény Aenldage bes Liga dea pagina donde se localiza la informacién
Restitucion de Derechos Estimados. Nota: La linea base es superior a a meta 0 ubicacion:
| - 5 P Por serinfarmacién sensible no se carga a alguna
! progiamada devido s qus cantisnalas liga, es informacidn que no esta abierta al pablico.
| 3 atenciénes que brinda actualmente la jree 9 L e
| unidad especializada a la que se (e creo |
| y actividades. |
| i
| |
Nombre del Documento:
tonare o 2026 espcacin 10248 | R
| LEae T el |atenciones juridicas y de s |
i o b delias PAJASR=(TAJASR/TAJASE)* 100 UNIDAD DE MEDIDA DEL socialsta cudadania baniiofuarenss, | Nombre del drea que genera la informacién:
Delegacion de la ! 1.7.2. Atenciones y y Socialala INDICADOR: ' Al N
Procuraduria de |jurfdicas y de asistencla social PAJASR: Porcentaje de 2 < VAR!ABLES Porcentaje. vi CION DE LA META EN RELACION A PAJASR: Del 01 de eneroal 31 de Nifas, Nifos, Adolescentesy la Familia. La ciudadania benitojuarense acuden a
& ¥ Lo A PAJASR: Porcentaje de Atenciones Juridicas y de diciembre de 2023 se brindaron 7,060 laDelegacién dela Procuraduria de
Proteccionde Actividad | a la ciudadania benitojuarense As s Eficacia Trimestral Ascendente LALINEA BASE FoFi ——
Niras, Nifos, &n situacion de violencia dsAsitenciaSacial 1 e compatecaiclas s isehds, Asistanclé Soojal Heslzadas: UNIDAD DE MEDIA DE y ! gensiala yiarsmilas
3 3 | i, 3 3 5 i e . Y
Adotescentesyla familiar, Realizadas. dspandenclas sconomisas; SorveAI S s TAJASR: Total de Atenciones Juridicasy de LAS VARIABLES: Meta absoluta: 3,189 Atenciones social a la ciudadania benitojuarense. Trimestral. solicitar servicios juridicos.
Familia | pension alimenticia, stc. /satencla Soclal Realizatlos. juridicas y de asistencia social.
‘ . . TAJASE: Totalde y B > Liga de la pagina donde se localiza la Informacién
Asistencia Social Estimados. G o ubicacién:
| ::l: eolaliva: 45170 superiorn e Por serinformacién sensible no se carga a alguna
| 8% liga, es informacién que no esta abierta al publico.
T
| Nombre del Documento:
| Bitdcora de visitas domiciliarias.
|
METODO DE CALCULO Nombre del drea que genera la informacién: La poblacién realiza reportes a la
4.2.1.1.7.3. Servicios de st - PSTS=(TSTSR/TSTSE)* 100 UNIDAD DE MEDIDA DEL Coordinacién de Asistencia Social. Delegacion de la Procuradurfa de
Trabajo Social en atencion, PSTS: No existe la linea base debido a e
servicios de Trabajo Social en atencion, INDICADOR: 3 i Prateccién de Niias, Niios,
orientacién, seguimiento, = VARIABLES PSTS: D201 de enero al 31 dediciembre que este indicador . L P
PSTS: il estudio Porcentaje. Adolescentesy la Familia para solicitar
. acompafamientoy visitas o e PSTS: d de 2026 serealizardn 9,468 servicios de Trimestral. e
Coordinaciénde | Actividad 2 Trabajo p Eficacia Trimestral Ascendente visitas domiciliarias.
Trabajo Social domiciliarias e institucionales Social § ol . Realizados. UNIDAD DE MEDIDA DE trabajo social. A partir de 2025 se inicia la integracién de
|requeridas porinstancias los Derechos de las Nifas, Nifios, Adolescentes TSTSR: Total de Servicios de Trabajo Social VARIABLES: lalinea base para el siguiente periodo de | Liga de la pagina donde se localiza la informacién iasinstanciaslorineas solician &
fordneas, o por la atencién a \a Familia Realizadas. Seriicion gobierna. 0 ubicacién: apoyo de a Coordinacién de Trabajo
las demandas sociales. ¥ : TSTSE: Total de Servicios da Trabajo Social Lefort con nomenclatura i
Estimadas. MBJ/SMDIF/DG/DPPNN/CAS/03/2025 Bitacora i
) visitas domiciliarias ubicado enla oficina
delaC. daAsi
‘ Social.
Nombre del Documento:
; Atenciones Psicolégicas
| | PAPR: D2 01 de enero al 31 de diciembre
i |
| P’:S:?TO»\:REI?AAPL;L":SO de 2026 se realizardn 1,708 Atenciones N drea generala
14.2.1.1.7.4. Atencién B —— ” UNIDAD DE MEDIDA DEL Psicolégicas. | Coordinacién de Psicologia Juridica. La Delegacion de la Procuraduria de
| psicoldgica a familias, PAPR: - VARIABLES INDICADOR: Proteccion de Ninas, Nifios,
Couniinacia e lpersonn. victimas o N g PAPR: Porcentaje de Atenciones Psicoldgicas Porcentaje. VARIACION DE LA META EN RELACION A | PAPR: Del 01 de enero al 31 di la yla Familia del Sist
. Actividad  generadoras de violencia, y L4 Eficacia Trimestral s Ascendente LA LINEA BASE de 2023 se realizaron 1,607 Atenciones  Trimestral. DIF de Benito Judrez, asf como otras
Psicologla | . 6, realizado a familias y personas que Realizadas. icoléy . i
Juridica acompanamiento psicolégico han sido TAPR: Total de Atenciones Psicologicas UNIDAD DE MEDIDA DE Psicoldgicas. | instancias jurisdiccionales, solicitan la
‘ enatencién a instancias 4 LAS VARIABLES: Meta absoluta: 101 atencién psicoldgica. Liga de la pdgina dond. localiza la tencici para personas de
| para preservar sus derechos. Realizadas. s
\juridicas fordneas. | TAPE: Total de Atenciones Psicoldgicos Atenciones, o ubicacién: atencion prioritaria.
| | Estmadas Meta relativa: 6.293 superior a la linea Ubicado enla oficina administrativa de la
| i g base. Coordinacién de Psicologfa Juridica lefort con
MBJ-DGSDIF- PPNNA
| |CPJ-002-2025-2027
y
-
3
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‘ i Nombre de! Documento:
! | ‘I METODO DECALCULO Bases da datos, Reportes, Informes.
I - .
Unidad |Este indicador mide el cumplimisnto en la f‘ FAIBXTAIBMTAIR 100 UNIDAD DE MEDIDA DEL |Nombre del drea que genera la informacin:
Especializada ds 4.2.1.1.8.1. Atencion Juridicas prestacién de servicios jurldicos de INDICADOR: |Unidad Especializada.
Aencion Integral 'aNNA en Situacién de Riesgo, | PAIB: F d y a NNAzn ! VARLABLES Parcentaje. PAJB 05101 ds enero al31 dodiclambr LasIMtATICIAR liidlcas ros fepoiti
" . PAIB: Juridicas a NNA PAJB: No existe linea baseyaqueesun | casos de nifias, nifos y adolescentes
deNinas, Niiosy | Actividad  con replesenluctﬁny Atenciones Juridicas a 0 i Eficacia [ Trimestral ’ Brindad del 2026 5,393 Indicader danueva croncién, ! la e situgeHon de s yviElimas di
Adotsscentes en las d i | s T UNIDAD DE MEDIDA DE juridicas a NNA en situacién de riesgo. g Trimestral. o Lt B
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i 4.2.1.1.82. H | 1 ICADOR: | i .
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METODO DECALCULO deingresos de NNAy acompanantes
PEIE=(TEIE/TEIP)*100 s ‘Mombre del drea que genera la informacién:
UNIDAD DE MEDIDA DEL . migrantes.
T, 2 SRS Este indicador mide el cumplimiento da los e c del Centro d para|Las (INM,
Centrods parael \de |PEIE: & expedientes elaborados para el control de VARIABLES Porcentaje. g VARIACION DE LA META EN RELACION A PEIE: Del 01 de enero al 31 de Diciembre | NNA Migrantes COMARYy FGE) canalizan a las nifas,
Asistencia Social | Actividad |los ingresos de NNA migrantes |Expedientes de Ingreso HHA i nigkiigs o Eficacia Timestral | ie: Forcentajode Expedientes de Ingresos Ascendente LALINEA BASE. et 2023 4 elabocaron 63 wrpedientay ninos yadclescentes migrantssy
de Nifas, Nifosy y A en i cEmonkes clanotedos. UNIDAD DE MEDIDA DE dein dehiNAY "
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‘ enelmueble N°1 de madera rotulado como

d

‘ alimentos”.

ndeingreso: E
personas adultas mayor
Nombre de quien Genera la informacion:
rdinacion para las Personas Adultas Mayores.

|
1
!
Periodicidad con que se genera la informacién:
frimestral.

S,

Ligade la pagina donde se lo

Coordinacién para las Personas Adultas Mayores,
Juipo de compu 1ndmero de inventario
DIF00C1034/Carpeta CAM .

Nombre del Documento:

P S m e

Coordinacion para las Personas Adultas Mayores.

segenerala

aliza {a Informacion
He g Rie e

para ingerir alimentos.

ograria igualdad
& los génaro:

todas las mujerss

1as adultas mayores aceptan Meta 5
i6n propia ingresarala Casa | cuidadosn

sy el trabajo
‘remunerado mediants
prestacién de servi
la provisién de infraestructurasy
la formulacién:

1 soclal, asf

k ‘mediante la promocidnde la
| ; ? ~responsabilidad compartida en el
| ‘hogaryla familia, segun procec

5. ‘encada pafs. :

pers( 61y valorar Lo
01 remunera.
Transitoria “Grandes Corazones”
segundad publica remits a la casa
transitoria a los adultos mayores que:
sereportan por maltrato, abandono,

L dultas aceptai

por decision propia ingresar ala Casa
“Grandes Cq "

Trimestral.

seguridad publica remite a la casa

' DIFO0C1034/Carpsta "CAM Acceso Directo/
medios de venficacién/ cronograma de
actividades”.

Liga de la pégina donde se localiza la ia a los adultos
o ubicacion: maltrato, aband
Coordinacién para las Personas Adultas Mayores, | atc.
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Frecuencia de
medicién del

familiar, dirigid
‘benitojuareses, realizadas.

|
|
|
|

sansibilizaci
‘pldticas, ate
'y eventos de
(coadyuvar en la int
‘benitojuarenses )

es (2alizadas con acciones como

ones en brigadas, capacitaciones|

Juen Trato enfamilia, para.
onfamiliar de los

lucir conductas violentas.

las familias (T
Realizadas.

=l

|
J

- i
FERREIRN do  lpcBT: mide i gradod

G del . ! sobrealbusn |Capacitaciones de .
suentratoon | ““Y %% liato n famita para poblacisn |BuenTrato en Famiia | 220¢12619M8 Y rupos diarsos, que Lo
Familia Impartidas. amilia

engeneral.
|

i
|
i
|
|
‘y en su entorno social.
i
|

ador mide el 2rado de cumplimiento de

Eficacia

VARIABLES
insibilizaciones ¢
ato en Fa

: Porcentaje
ones del Buer
3R: Total de

2l Buen Trato en Familia Realizadas.

. Total de Sensibilizac|
fel Buen Trato en Familia |

|

E METODO DE CALCULO
i PCBTI=(TCBTI/TCBTE)* 100
|

VARIABLES
— ) :carn: Porcentaja de Capacitaciones da Busn
(TratoImpartidas.
' TCBTI: Total de Capacitaciones de Buen Trato
Impartidas.
‘TCBTE: Total de Capacitaciones de Buen Trato
|Estimadas.

| UNIDAD DE MED

~ lINDICADOR:

|UNIDAD DE MEDIDA DE
L ES: e

UNIDAD DE MEDIDA DEL
INDICADOR:
Porcentaje.

UNIDAD DE MEDIDA DE
LAS VARIABLES:
Capacitaciones.

Ascendente

|Mota relativa: -30.6:

base..

Nota: La linea base:
programada debido que durante la
Inistracion anterior se establecio
elas prioritarias de.
0 a la Estrategia de Todos p
=n oste sentido, el afo 2

PCBTL: Del 01 de enero al 31 de

diciembre de 2026 se impaitirdn 100
i di 4 famiti

|LALINEA BASE
i
Meta absoluta: -53 capacitaciones.

Meta relativa: -34.64% inferior a la linea
base.

VARIACION DE LA META EN RELACION A !PCBYI: Del 01 deeneroal 31 de

Nombra de quien gen:

. Del 01 de eneraal 31 de. oordinacion del Buen Trato en Familia.
lembre de 2023 se realize
ilizaciones a personas ¢

‘eriodicidad con que se genera 3 informaci
:n familia. v

Trimestral.

| pagina d

i6n: {

Ubicado en {a oficina de la Coordinacion

| Trato en Familia. =3

‘Nombra del Documento:
|Capacitaciones de buen trato 2025 - 2027.
|

INombre da qui
| la

|Coordinacién del Buen Trato en Familia.

aliza la informacidn |

con las cond!

climatologicas, tecnoldgicas,

‘sanitar ociales para realizarlas.
s do sensibilizacion.

 cuenta
Se cuant: Jsegurar qus

sdquieran los ¢
tedr c 1ecesarios
:\ desarrolio
tenible, entre otias cosas
mediante (a 2ducacisn para el

n
imientes

Las familias asisten enlas ac
'sensibilizacion.

‘mundialy lavaloraciéndela.

Se cuenta con las condicionas
climatolégicas, tecnolégicas,

|Periodicidad con que s2 generala

dic)olr!bm de202se l\mpamucn‘lsam Trimestal.

|
|
{
|
|
I
|
|
i
|
!

Liga dela pagina donde se localiza la informacién
|0 ubicacién:

‘Lafort de consulta 2025 - 2027 que se encuentra
~enlaoficina de la Coordinacin de Buen Trato en
{Fumma.

y social impartic las
capacitacionss de buen trato.

Las nifas, ninos y adolescentes asisten
enlas capacitaciones de buen trato.

)

| el g s
i METODO DE CALCULO - : 1 Formato "Servicios otorgados™.
1 i “ i v
" | FoReiSR/ISE 00 trabajo social para las personas adultas | o o
14.2.1.1.20.2. Realizacién ds | 2 | o
jre il acdnds ! | VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA DEL mayarss Coordinacion para las Personas Adultas Mayores, | =23 PEr50nas adultas mayores aceptan
servicios PSR: Este indicador mide el cumplimiento de los ' ‘PSR.' 2 PSR: Dl 01 de enero al 31 de diciembre ‘ por decision propia ingresar a la Casa
| nutricionales, juridicos, de Servicios sewvicios juridicos, | gl VARIACIGN DE LA META EN RELACION A 162033 30 dibron 495 3 covicios | el Transitoria “Grandes Corazones”
Coordinacié trab i icos | i i SR ¢ " - 1 4
e, i ol s e e e see i b | iy | i e s aicoms sy i, R
Aduitas Mayores ‘social de las personas adultas | realizados. CTPAM, asl como da trastados a asilos, cata {TSR:Totalds. Sawvicios Peicoldgicos, UNIDAD DEMEDIDADE Meta Absolula: 602 servicios |trabao soclal para las personas adultas i transitoria a los adultos mayores que
i ydeTrabaj 1, LAS ES: mayores. Liga dela pagina donde se localiza la informacién
mayores ingresadas en la hogar, e instituciones gubernamentales. > psicolégicos, nutricionales, juridicos, y sereportan por maltrato, abandono,
\cTPAM Realizados. Saevicios do trabajo social para las personas jo ublcacion: t
! 4 ITSP: Total de Servicios Psicoldgicos, i L |Conrdinacion para las Personas Adultas Mayores, | *'"
| | : yde adultas mayores. | p— - R “
i i Y 3
‘Progiamados. : ]olsoocmw::ameu “CAM Acceso Directo/
T i 5
| | Meta Relativa:120.88% Siipéricr ala medios da verificacion/ servicios otorgados™.
| ‘ linea base {
T
i ‘ Nombre del Documento: =
| | 1. Bitdcora de medicamentos/citas médicas.
1 | 2. Bitdcora de articulos de higiane
! ! PIUCE: D5101 de enero al 31 de 3. Menis
| | METODO DE CALCULO de 2026 25,200 |
! i . Nombre de qui i
14.2.1.1.20.3. Realizacién de i . ‘ PIUCE= (TIUCE/TIUCP)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL insumos de usoy consumo. | | qu la Las personas adultas mayores aceptan
|antrega do insumos de usoy 1 mide el { INDICADOR: | | Coordinacién para las Personas Adultas Mayores. |por decision propia ingresar a la Casa
i do, articulos de i VARIABLES VARIACION DE LA META EN RELACION A | i Transitoria “Grandes Corazones™
(consumo para (as personas | PIUCE: Porcentajz de | Porcentae. PIUCE: Dol 01 de enero al 31 de |
Coordinacion . I U higiene personal, medicamento, anélisisy PIUCE: Porcentaje da Insumos de Usoy LA LINEA BASE g la
Actividad adultas a e Eficacia Trimestral Ascendente diciembre de 2023 se entregaren 1,564 1 & 2
paralas Personas i . pernocta, entra Consumo Entregados. ‘Trimestral. seguridad publica remite ala casa
laCasa las C | | UNIDAD DE MEDIDA DE insumos de uso y consumo. 1
Adultas Mayores |Personas Adultas Mayores ‘ otros; adult; d | TIUCE: Total de Insumos de Uso y Consuma LAS VARIABLES: Meta Absoluta: 23,636 insumos de usoy. | | alos adult
e supermanencia enla Casa Transitoria. Entregados. s : consumo | |Uiga de la pagina donde se localiza la maltrato, ab
i . | ITIUCF: Total de Insumos de Usoy Consumo o8 i ‘o ubicacién: ete.
| H | Programados. Mota Relativa: 1,511.25% Superiorala 'Bitdcoras ubicadas ena oficina administrativa de
| | | i linea base. | |CTPAMy Documento digital ubicado n el equipo
| i i i | | ‘de computo con namero de inventario
| | : ! | i |DIFOOC1034/ Carpsta "CAM Acceso Direclo/
J i i i | medios de verificacin/ menus® |




Coordinacion del
BuenTratoen
Familia

PEFVIR: Porcentaje de

4.2.1.1.21.2. Realizacién de
| Eventos que
|eventos que promusven el it e
Actividad fortalecimiento de los valoresy |P “

aintegracion familiar dalos | O ecimiento de los
1 Valores y a Integracién
benitojuarases.

| familiar Realizados.

como: dfa de la familia, la pastorela en familia,
diaInternacional de la nifa, dia del medio
ambiente (eco familia), dfa de la madre, dia del
padre, entre otras, para promover el

valoresy lai

familiar,

Eficacia

Trimestral

"" —
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Método de calculo del Indicador

METODO DE CALCULO
PEFVIR=(TEFVIR/TEFVIE)* 100

VARIABLES
PEFVIR: de Event

}

Fortalecimiento de los Valores y la Integracién
|familiar Realizados.

| TEFVIR: Total de Eventos que promueven el
'Fortalecimiento de los Valores y la Integracién
familiar Realizados

TEFVIE: Total de Eventos que promueven el
Fortalecimiento de los Valoresy la Integracidn
familiar Estimados..

Unkdiad de medida o=
Intiador y ums g maida ga s

UNIDAD DE MEDIDA DEL
INDICADOR:
Porcentaje.
Ascendente
UNIDAD DE MEDIDA DE
LAS VARIABLES:
Eventos.

PEFVIR: D&l 01 de enero al 31 de
diciembre de 2026 se realizardn 8
eventos que promueven el
Fortalecimiento de los Valores y la
Integracién familiar

PEFVIR: Del 01de enero al 31 de
VARIACION DE LA META EN RELACION A  diciembre de 2023 se realizaron 11
LA LINEA BASE sventos.

Meta absoluta: -3 eventos.

Meta relativa: 27.273% infperior a la linea
base.

Medics de verficacin.

S de rtrmain e i e Tentin v b v
et

Nombre del Document
Eventos 2025 - 2027.

Coordinacién del Buen Trato en Familia.

IPelMiC[ﬂﬂd con que se genera la informacién:
Trimestral.

Liga de la pégina donde se localiza la informacién
o ubicacion:

i Lefort di tos 2025 - 2027 g

|enla oficina de la C de Bl
J‘Famiﬂa

Tratoen

Supueriss.

e emes f vamier.
e e e
e Zx exti foera de T mas de 3 it

Saccamazie;

Las condiciones sanitariasy
climatolégicas son adecuadas.

Las nifias, nifios, adolescentesy sus
familias asisten a los eventos.
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