CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTOQ DE OBJETIVO Y METAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PROGRAMA SECTORIAL, INSTITUCIONAL O ESPECIAL CORRESPONDIENTE
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ
PERIODO QUE SE INFORMA DEL 1 DE ENERO AL 30 DE MARZO DEL 2018

OBIETIVO/ESTRATEG!

fncrementar los Porcentaje de servicios{Lista de Porcentaje 37258 Cumplir 2,226 56% El avance que se muestra
servicios de salud que [con PG realizados poblacién atenciones [4,000 atenciones es solamente e{ del DIF
proporcicna el beneficiaria durante 2017]atenciones |en promedio pero es importante sefalar
municipio, para tener desagregada en salud por |por mes que es un indicador

una poblacién sanay por sexo, mes. compartido con la

con una mejor calidad Reporte de la Secretaria de desarrollo

de vida./Trabajar en ' Direccidn social (Direccién de salud)
coordinacidn con los General de .
tres érdenes de Salud

gobierno para la
implementacion de
programas que
brinden a los
benitojuarenses la
oportunidad de
acceder alos servicios
de salud y prevencidn
de enfermedades,
sobre todo paraios
sectores en situacion
vulnerable.
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OBJETIVO/ESTRATEGIA -

Atender de

Las encuestas del 2018 se

Mejorar la calidad de |Porcentaje de Encuestas Beneficiarias [1083 0%
vida de las familias beneficiarios Realizadas. ly encuestas manera realizaran en el segundo
benitojuarenses a encuestados y Reporte de la|beneficiarios |realizadas satisfactoria trimestre
través del impulso de  [beneficiarias Direccion de |encuestados al menos al
los sectores encuestadas con algtin |Desarrollo 75% de las
estratégicos de la programa de bienestar [Social beneficiarias
economia social de manera y fos
local./Impulsar satisfactoria heneficiarios
programas que encuestados
generen beneficios y de los
programas

una mejor calidad de
vida.

ejecutados al|

mes.
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- OBIETIVO/ESTRATEGL,

Brindar atenciony Numero de la Informaes, Numero de |2,000 Beneficiar al 1,459 104%
proteger los derechos [poblacién de la fotos. Adultos adultos menos a adultos
de los adultos mayores |tercera edad y mayoresy  [mayoresy 1,400 mayores y
y personas con personas con personas con [personas con |adultos personas con
capacidades diferentes |discapacidad que discapacidad |discapacidad [mayoresy |discapacidad
gue viven en el participan en los atendidos personas con| atendidos
municipio, scbre todo [programas del DIF mensualmen |discapacidad | mensuaimen
para los que presentan te en el 2017 len situacidn te en
algdn grado de de promedio
marginacion./Impleme vulnerabilida
ntar programas d de manera

mensual.

dirigidos a brindar
atencidn a los adultos
mayores y personas
con capacidades
diferentes, en temas
de salud, educacion,
empleoy
esparcimiento.
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b}

BJETIVO/ESTRATEGIA

Fortalecer la
integracién de la
famitia como base de
la sociedad,
promoviendo espacios
para la sana
convivencia, asi como
consolidar un
municipio libre de
violencia y que brinde
oportunidades de
desarrollo./Dotar a las
familias de
herramientas que
faciliten su plenc
desarrollo, integracion
y proteccion.

Personas atendidas
por problemas
familiares y/o viclencla
y en actividades
recreativas, culturales
y deportivas.

Informes,
avances de la
Mir

Atenciones

personas
atendidas en
el 2016

Beneficiar

minimo a
1,500
personas con
el programa
de manera
mensual.

personas
beneficiadas
al mes en
promedio.

N e
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(g) METAS - AVANCE
(b) (d) (e) UNIDAD| . (f) MBI o SR ZACO BN :::Sz?:oz (h)
OBJETIVO/ESTRATEGIA () HDieanoR FUENTE DE MEDIDA LNEADE PR;’;;IR&NQ':DA e PERSDO ( AL PERIODO JUSTIFICACIONES
BASE (2/1)
Fomentar la Porcentaje de Informes, Personas 2000 Beneficiar 2,894 145%
prevencién y atencion |variacion en el nimero [avances de la personas minimo a personas
de problemas de poblacién atendida |Mir atendidas en |2000 beneficiadas
psicosociales y de en el programa de " el 2016 personas con [al mes en
conducta, integrando a|Prevencion y atencion los promedio
la familia como eje de problemas programas
sano y funcional./Crear|psicosociales" respecto de
programas gue del afio anterior. PVPA. prevenciény
impacten al mayor atencion de
nimero de poblacion riesgos
mediante estas psicosociales
acciones para mensualmen
disminuir la incidencia te.
en riesgos
psicosociales.
| [ Rhip
| v/u_", \ Vs |
/ ELABORO REVISO 1 \ AUTomzéY\ ‘

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF
1 ’
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CEBULA DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE L.OS PROGRAMAS APROBADOS DEL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ

PERIODO QUE SE INFORMA DEL 1 DE ENERO AL 30 DE MARZO DEL 2018

(e

- 'UNIDAD RESPONSABLE - RESUPUESTARIO |  INDICADOR : CINDICADOR | 2/1);
DIR. de desarrolle social jMunicipio cumple Porcentaje de{pga= Calidad Beneficiarias de 0%]|Las encuestas
comunitario contigo beneficiarios |BAS*100/ BE ' manera del 2018 se
encuestados beneficiarios |satisfactoria realizaran en
y PBA= encuestados |al menos al el segundo
beneficiarias |porcentaje 75% de las trimestre
encuestadas |de benéeficiarias
conalgin  |peneficiarias y los
programa de {encuestadas beneficiarios
bienestar y encuestados
social de Beneficiarios de los
manera encuestados programas
satisfactoria |satisfactoria efecutados al
mente mes.
BAS=
Beneficiarias
encuestadas
Y
Beneficiarios
encuestados
satisfactoria
mente
BE=
Beneficiarias
encuestadas
¥
Beneficiarios
encuestados
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DE ENERO AL 30 DE MARZO DEL
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 UNIDAD RESPONSABL

RESUPUESTARIO

DICADOR:

P

£T0DODE
SCALCULO =

f )

© MEDIDA

g

T

“METAANUAL

El avance que

Dir. de servicios de
salud

Salud gque cumple

Porcentaje de
servicios con
PG realizados

PSR=
SS*100/
4000

PSR=
Porcentaje
de Servicios
Realizados
55= Servicios
de Salud

Eficacia

porcentaje

4,000
atenciones
en salud por
mes.

2,226

atenciones

en promedio

por mes

se muestra es
solamente el
del DIF pero
esimportantef
sefialar que
es un
indicador
compartido
conla
Secretaria de
desarrollo
social
(Direccidn de
salud)
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PERIODO QUE

SE INFOR

MA DEL 1

DE ENER

O AL 30 DE MARZO DEL 2

018

 UNIDAD RESPONSABLE |

. PRESUPUESTARIO. -

{e)

[DIMENSION DEL|
| INDICADOR |

g

| METADEAVANCE

Dir. de servicios de Inclusion de los adultos {Numero de la |Conteo Eficacia Numero de |Beneficiar al 1,459 104.00%
salud y Coordinacion mayores y personas con [poblacién de Adultos menas a adultos
del adulto mayor discapacidad en la tercera mayoresy (1,400 mayoresy
situacién de edady personas con [adultos personas con
vulnerabilidad. personas con discapacidad |mayoresy discapacidad

discapacidad personas con| atendidos

que discapacidad { mensualmen

participan en en situacion teen

los de promedio

programas vuinerabilida

del DIF d de manera

mensual.

Procuraduria de Protegiendo e Personas Total de la Eficacia Atenciones |Beneficiar 2,475 165.00%
proteccidn de nifias, integrando familias atendidas por|poblacidn minimo a personas
nifios, adolescentes y la problemas  |que recibid 1,500 beneficiadas
familia y Coordinacién familiares y/o[algin personas con |al mes en
de recreacion, cultura y viclencia y en |servicio de el programa |promedio.
deporte, actividades la de manera

recreativas, |procuraduria mensual,

culturalesy [o de sus

deportivas. [coordinacion

esyde
RECUDE
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{b) {c) (d) (e) (f) (g) (h)  META DE AVANCE
, METAANUAL  REALIZADO EN AVANCE % (i)
PROGRAMA NOMBRE DEL METODO DE  [DIMENSION DEL| UNIDAD DE  |PROGRAMADA ( EL PERIODO {2) REALIZADO AL | JUSTIFICACIONES
UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTARIO INDICADOR CALCULO INDICADOR MEDIDA 1) PERIODO ( 2/1)
Dir. De protecciény Prevencion de riesgos |Con este Conteo Eficacia Personas Beneficiar 2,894 145%
desarrollo integral de la |psicosociales indicador minimo a personas
infancia buscamos 2000 beneficiadas
conocer el personas con [al mes en
total de los promedio
personas que programas
se atienden de
en promedio prevencion y
cada mese. atencion de
riesgos
psicosociales
mensualmen
te.
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